
第12回全国ピアスタッフの集い

2025年12月13日（土） オンライン開催 （※事後配信はありません）

【主催】日本ピアスタッフ協会
【運営】第12回全国ピアスタッフの集い実行委員会
【後援】認定NPO法人 地域精神保健福祉機構コンボ

 一般社団法人  北海道ピアサポート協会
 ピアスタッフについて知ってこ！ぷろじぇくと

ピアスタッフの根っこ ～皆さん仕事楽しんでますか？～

●目的
全国のピアスタッフ（当事者スタッフ・ピアサポーター

等含む）が一堂に会し、学び、交流し、情報交換をし

合うことを目的とする。加えて、ピアスタッフに関心のあ

る当事者、専門職者、行政等も交えて、日本のピアス

タッフの現状と今後について考える機会をつくること

を目的とする。

●対象
ピアスタッフ（ピアサポーター，当事者スタッフ等含む）

および関心のある方（これからピアスタッフになりたい

と考えている当事者、共に働いている専門職者、これ

から雇用しようと考える専門職者、導入したいと考え

ている行政職者等）

●定員
75人（定員に達し次第受付を終了）

●参加費
2,000円 (Peatix にて事前決済となります）

＊＊ お問い合わせはPeatixからお願いします ＊＊

http://www.facebook.com/peer.conference

https://x.com/peersociety__

●参加方法
• オンライン会議システムのZOOMを使用します。

• Zoomはスマートフォン、タブレット端末、パソコン等

から接続することができます。 

• Zoomに接続するための通信料は参加される方、

ご自身でのご負担となります。

• 参加申込が75人になりましたら、受付終了します。

●お申込み （申込手順は下記の通りです） 

1．「Peatix」のイベントページにアクセス

https://peer-tsudoi2025.peatix.com/

２．申込みフォームに必要事項を入力して送信 

３．参加費を決済する

※参加申込みの〆切は、12月7日（日）です。

（ただし定員に達し次第終了となる為、〆切より前に

Peatix のチケット販売が終了となる可能性があります）

10:00～ オープニング
・参加にあたっての事務連絡
・日本ピアスタッフ協会 会長挨拶

10:10～ シンポジウム （途中休憩あり）

  「ピアスタッフの根っこ
皆さん仕事楽しんでますか？」

磯田重行、宇田川健、関口明彦
矢部滋也、中島邦宏、佐々木理恵

12：00～ 昼休憩

13：00～ ※分科会は以下3つの中からひとつを参加
申込時にお選びいただく形となります。

➢ 分科会１
ピアスタッフの根っこって？
〜私たちが「大切にしたいこと」から考える〜

加藤伸輔、瀬戸崇史、早川紗耶香
西村聡彦、濱田由紀、相川章子

➢ 分科会２
就労支援事業所で働くピア集まれ！
～ピアサポートと就労支援の共存は

悩ましい！～

矢吹友子、多田公樹
中島邦宏、佐々木理恵

➢ 分科会３
私の理想の働きかた
〜夢を語る、理想を語る～

上原勇一郎、瀬戸麻貴 、鶴水牧子
 眞嶋栄、矢部滋也

14:30～ 休憩

14：50～ クロージング

15：00～ オンライン交流会 （15:30 終了）
※任意参加（参加希望される方は是非ご一緒に）

https://peer-tsudoi2025.peatix.com/
https://peer-tsudoi2025.peatix.com/
https://peer-tsudoi2025.peatix.com/
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「ピアスタッフの根っこ、皆さん仕事楽しんでますか？」

私たち、ピアスタッフには歴史があります。ここ10年程の動きの中で、ピアスタッフの活動は、障害者総合支援法
において、ピアサポート体制加算、実施加算として位置づけられました。これを契機に多くの仲間が増えてきてい
ますが、その一方で新しい課題や葛藤も生まれており、先行きはいまだ不透明です。そこで本シンポジウムでは、
ピアスタッフのこれまでといまに思いを巡らし、改めてこれからのピアスタッフの働き方を考えていきます。
今年のシンポジウムでは、6名の方が登壇します。
第一部は、私たちの土台を創り、道を切り開いてきた三人の登壇者が「歩んできた道」を鼎談します。
第二部は、当事者性を活かして働いた経験のある三人が、「仕事を楽しんでますか？」をテーマに、めちゃめちゃ
リアルに座談会を行います。楽しいだけではない？！質疑応答の時間も設け、できる限り、皆さんともやり取りでき
ると嬉しく思います。ともに当事者性を活かして働くことについて考えましょう！

磯田重行(株式会社リカバリーセンター）、宇田川健(認定NPO法人 地域精神保健福祉機構コンボ）、関口明
彦(地活Ⅰ型 ライフサポートMEW）、矢部滋也（一般社団法人北海道ピアサポート協会）、中島邦宏（しらかば
（就労継続支援B型）・ぽかぽかハートのつどい）、佐々木理恵（東京大学 医学のダイバーシティ教育研究セン
ター）

分
科
会

１

ピアスタッフの根っこって？ 〜私たちが「大切にしたいこと」から考える〜

昨年、「ピアスタッフの価値と役割を考える研究会」は日本ピアスタッフ協会の協力を得て、12項目からなる
「ピアスタッフが大切にしたいこと」を作成いたしました。この「ピアスタッフが大切にしたいこと」には、ピアスタッ
フとして活動する際の心の拠り所、困難や葛藤を感じた時に原点に立ち戻れるような支えとなるよう、思いが込め
られています。皆さんにも、日々の業務や活動の中で大切にしている思いや経験、心の軸＝「根っこ」となっている
ものがあると思います。
本分科会では、ピアスタッフとしての「根っこ」にあるものを深堀りしていくとともに、皆さんにとって「ピアスタッフ
が大切にしたいこと」がどのように映るのか共有し、深めていきたいと考えています。

加藤伸輔（NPO法人メンタルヘルス共創拠点ピアウェル）、瀬戸崇史（相談支援事業所 こころの笑顔/サード
プレイスぴあるく）、早川紗耶香（花園大学）、西村聡彦（日本社会事業大学大学院）、濱田由紀（東京女子医
科大学）、相川章子（埼玉県立大学）
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２

就労支援事業所で働くピア集まれ！ ～ピアサポートと就労支援の共存は悩ましい！～

人は誰にでも得手不得手はあり、ピアスタッフとして働く自分自身もまたそれらを自覚しながら、日々職場で奮
闘しています。私自身、利用者さんと対等であること、尊重しあうこと、共にいること…といったピアサポートが大
切にしている感覚を心掛けていますが、時に仕事の内容や納期などの事情から作業を優先しなければいけない
時があり、ピアとしての立ち位置に悩むことがあります。
皆さんも「ピアサポートと就労支援の共存について“…悩ましい…！”」と思ったことはありませんか？本分科会
の前半では実際に就労支援事業所でピアスタッフとして勤務する3名の方からお話を頂き、後半では参加者の
皆さんも含めた意見交換を行うことを考えています。日々奮闘しているピアスタッフが孤立して疲弊しないために、
みんなで語り合いましょう。

矢吹友子（横浜市総合保健医療センター 就労移行支援事業所 港風舎）、多田公樹（NPO法人ほっとピア 就
労支援事業所 ほっとピア・ワークス）、中島邦宏（しらかば（就労継続支援B型）・ぽかぽかハートのつどい）、
佐々木理恵（東京大学 医学のダイバーシティ教育研究センター）
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３

私の理想の働きかた 〜夢を語る、理想を語る〜

あなたがピアスタッフに抱く夢や理想はなんですか？活躍の場が少しずつ広がる一方で、現場のピアスタッフの
葛藤や悩みはますます深く多様化してきています。だからこそ、自らが望む働き方を考え、夢や理想を忘れないで
いることはとても大切だと思います。この分科会では、ピアスタッフ三名の方にクロストーク形式で現場の経験か
らのお話をしていただきます。ざっくばらんな対話を通じて、葛藤や悩みも踏まえつつ、将来へ向けたピアスタッフ
の夢や希望、理想像を未来志向で考えます。気取らず、力まず、等身大のピアスタッフを語る素朴でゆるやかな
会です。ピアスタッフだけでなく様々な立場の方にご参加いただき、一緒にピアスタッフの働き方と将来について
考えていければと思います。皆さんの夢や理想を持ち寄って、ぜひご参加いただけたら嬉しいです。

上原勇一郎（社会福祉法人 千花千彩 工房ときわ（就労継続支援B型事業））、瀬戸麻貴（サードプレイスぴあ
るく）、鶴水牧子（労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団 ピアサポートセンターそら）、眞嶋栄（医療
法人学而会木村病院）、矢部滋也（一般社団法人北海道ピアサポート協会）


	スライド 1
	スライド 2

